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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL, GASES DEL CUSIANA S.A.S EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS BIC. R - s I

GASES DE CUSIANA S.AS E.S.P BIC,dedicada a la comercializacion de gas domiciliario y gas vehicular en
su compromiso con la prevencion de accidentes e incidentes de transito y su vision de cero siniestros
viales ,generados de manera directa o indirecta en la organizacién en el desarrollo de las actividades
misionales, desplazamientos laborales, con el liderazgo de la alta direccion se establece el compromiso
de los requisitos legales aplicables en seguridad vial, a oforgar los recursos financieros, técnicos y
humanos necesarios para la planificacién, implementacion y seguimiento del PESV - Plan estratégico de
seguridad vial demostrando el compromiso con la mejora continua mediante la gestion de los programas
de riesgos eriticos y factores de desempeiio por ello fodos los colaboradores,visitantes,contratistas son
responsables de participar en las actividades programadas con el fin de disminuir la ocurrencia de
siniestros viales, por considerar que la organizacion en el desarrollo de sus actividades cumplen con un rol
vulnerable como actores viales a través de las siguientes acciones.”

e Identificacion,evaluacion y control de los riesgos viales y la infegracion de dichos controles a las
actividades desarrolladas por la organizacion para prevenir los siniestros viales asi como el riesgo
de lesiones o danos derivados de los siniestros viales.

e Compromiso en la participacion activa a todos los colaboradores de la
empresa,confratistas,subcontratistas y proveedores como actores viales vulnerables.

e Generacién de comportamientos interdependientes en la via por medio del fortalecimiento de
criterios autonomos,solidarios y prudentes para la modificacion positiva del actuar vial;asi como
el sentido de corresponsabilidad organizacional.

e Establecimienfo de las funciones y responsabilidades como actores viales vulnerables como
principal proposito del PESV.

e Promocion de campafas, sensibilizaciones, capacitaciones y demas actividades contempladas
en el SGSST para la inclusion de criterios auténomos solidarios y prudentes en los peatones,
pasajeros, ciclistas y conductores, para la toma de decisiones en situacion de desplazamientos o
uso de la via publica.

El incumplimiento de las disposiciones de esta politica y demds que en materia establezca el empleador
tendra como resultado una accion disciplinaria de conformidad con el reglamento de trabajo.

La presente politica es revisada como minimo cada tres afos, accesible para todos los niveles de la
organizacion fisicamente en los puntos de informacion, en la infranet y a las partes interesadas en la
pdgina web, serd socializada a todo el personal durante la induccion, reinduccion, capacitaciones, con la
finalidad de que cada colaborador conozea, compresa Yy se reconozea los aspectos contemplados en la

misma.
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